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Le Triage forestier Rangiers-Sorne :

Une organisation au service de nos foréts

Dans notre région, la forét fait partie intégrante du paysage et du quotidien. Elle protege contre les
dangers naturels, fournit une ressource renouvelable abrite une biodiversité importante et offre un
espace de loisirs apprécié de tous. Derriere cet équilibre se trouve un acteur essentiel mais souvent
discret : le Triage forestier Rangiers-Sorne, qui assure la gestion des foréts pour plusieurs
collectivités.

Créé en 2010 a la suite de la fusion de plusieurs triages, le Triage forestier Rangiers-Sorne regroupe
neuf propriétaires forestiers publics, a savoir les communes mixtes de Courtételle, Develier, Haute-
Sorne (représentant les bourgeoisies de Courfaivre, Bassecourt et Glovelier), ainsi que Saulcy, et les
bourgeoisies de Boécourt-Séprais, Bourrignon, Montavon, Sceut et Undervelier. A travers cette
organisation, ce sont 3’500 hectares de foréts qui sont gérés de maniere coordonnée ainsi que 900
hectares de foréts privées supervisées. Cela représente entre 14'000 et 18’000 m? de bois coupés par
année.

Le fonctionnement du triage repose sur une répartition claire des roles. Les collectivités restent
propriétaires de leurs foréts et fixent les orientations stratégiques, tandis qu’une autorité de triage,
composée de représentants de chaque collectivité, décide des travaux forestiers. Sur le terrain, la
mise en ceuvre est assurée par des professionnels, organisés en une équipe de gestion et une équipe
forestiere.

Une équipe de gestion au service des activités forestieres

La gestion du Triage forestier Rangiers-Sorne repose sur une équipe de professionnels chargée de
coordonner I'ensemble des activités, représentant 3,1 postes a plein temps (3,6 des 2027).

Sous la responsabilité du garde forestier responsable de triage, cette équipe, complétée par une
garde forestiere (80 %) ainsi qu’un contremaitre forestier, une comptable (10 %) et une secrétaire (20
%), assure la planification des coupes de bois, I'organisation des travaux sylvicoles ainsi que le suivi
administratif et financier. Elle est également en lien étroit avec I'Office cantonal de I'environnement
ainsi que les entreprises actives dans le domaine forestier.

Des janvier 2027, un étudiant garde forestier ES (50 %), en formation en cours d’emploi a I'école
forestiere de Lyss, viendra compléter I'équipe.

Ce travail de coordination est essentiel pour garantir une gestion efficace et transparente. Il permet
également d’anticiper les défis a venir, gqu’ils soient économiques ou environnementaux.

Les bureaux du triage sont situés a Bassecourt, au cceur de son périmetre d’action.



Une équipe forestiere active sur le terrain

Sur le terrain, I'’équipe forestiére met en ceuvre les décisions prises. Composée de 2 postes a plein
temps — un forestier-blcheron et un forestier débardeur — ainsi que de deux apprentis, elle
intervient quotidiennement dans les massifs, en complémentarité avec les entreprises forestieres
professionnelles et formatrices de la région

Ses taches sont variées. Elles comprennent entre autres I’exploitation du bois, I'entretien des jeunes
foréts, les soins aux peuplements, la sécurisation des chemins et des infrastructures. L'équipe
intervient également lors d’événements imprévus, comme les tempétes.

Les locaux de I'équipe, situés a Glovelier, au chemin du Tabeillon, permettent d’assurer une
proximité avec les zones d’intervention. Outre les équipements de sécurité et les trongonneuses,
I’équipe est dotée d’un tracteur forestier débardeur, permettant un travail de qualité et une gestion
efficiente des ressources.

Une vision d’avenir : vers une gestion commune renforcée

Face aux défis croissants liés au changement climatique, a la pression des ravageurs et des maladies,
a l'évolution du marché du bois, ainsi qu’aux enjeux liés aux ressources humaines et au
renouvellement des compétences, le Triage forestier Rangiers-Sorne se doit de s’adapter.

Une étape importante sera franchie avec la mise en place d’une gestion commune renforcée, prévue
au 1ler juillet. Cette évolution repose sur le principe d’un « pot commun », visant a mutualiser
davantage les travaux forestiers.

En renforcant la collaboration entre collectivités, les bourgeoisies entendent consolider leur role
d’acteur clé du territoire et assurer la pérennité des foréts pour les générations futures, dans une
logique de gestion durable et responsable du patrimoine forestier.




Statistiques communales

Total des habitants 279

Entre 0 et 4 ans 16 soit 5.73 %
Entre 5 et 14 ans 40 soit 14.34 %
Entre 15 et 30 ans 36 soit 12.890 %
Entre 31 et 64 ans 124 soit 44.44 %
Dés 65 ans 63 soit 22.58 %

Forum identité locale

La population est invitée a participer aux Forums « ldentité locale » organisés dans le cadre du projet
RacinesCommunes.

Ces rencontres auront lieu :
— le ler juin 2026 au Noirmont
— le 8 juin 2026 a Delémont
— le 15 juin 2026 a Porrentruy

Ces forums ont pour objectif de recueillir I’avis des citoyennes et citoyens sur la notion d’identité
locale et de nourrir les réflexions autour des structures locales de proximité.

Informations et documents disponibles sur https://racinescommunes.ch/

RACINES
COMMUNES

REDEPLOIEMENT DES STRUCTURES COMMUNALES

Délai pour dépot de permis de construire durant I’été

Pour information, les demandes de permis de construire (simplifiée et/ou ordinaire) regues apres le
26 juin 2026, seront traitées a partir du milieu du mois d’ao(t. Aucun permis ne sera délivré durant
la période estivale. Merci de votre compréhension.


https://racinescommunes.ch/

Présentation de I’Association des Parents d’éleves
de la Haute-Sorne

Qu’est-ce que I’APE ?

Association indépendante formée de parents d’éléves (enfants a I'école primaire, secondaire
jusqu’au secondaire 1) qui se réunissent environ 5x /an). lls sont actuellement 17 dans le comité
(parents de Courfaivre, Bassecourt et Undervelier) et une dizaine de membres-soutiens, qui offrent
leur aide ponctuellement.

But : - Créer des liens entre parents (lieu d’échange et de partage).
-Lien entre les parents, I'école et les enseignants (délégués de I’APE dans la commission d’école
primaire et informations aux membres durant les séances).
-Organisation de différentes activités annuelles pour les petits et les grands enfants : Pédibus,
café de la rentrée, soirées thématiques (ados), parcours des énigmes pour « Halloween » a
Bassecourt, parcours du lapin a Courfaivre, invitations a tous les parents a I'assemblée générale
(suivie d’'une conférence etc..), apéritif dinatoire pour les 9H (organisé avec les enseignants de
I’école secondaire pour une rencontre parents-enfants-enseignants)
-Aide ponctuelle pour les activités scolaires
-(service au spectacle 2026 et marché de Noél de Glovelier 2025, stand de crépes au marché de
printemps de Courfaivre 2026)
-Différents projets organisés chague année, comme les bancs des copains en 2024, les jeux
peints au sol dans les 3 cours d’écoles en 2025-2026, un nouveau logo (encore a définir), contes
pour les enfants, cinéma sous les étoiles...

->Les bénéfices des activités sont utilisés pour les projets, qui sont définis en fonction de
I'imagination et de la disponibilité des membres !

Tous les membres ne sont pas obligés de participer a toutes les activités, c’est vraiment en fonction
des disponibilités de chacun et chacune. Ills vous accueillent avec plaisir a une séance, sans
engagement ! Contact : Eschmann Sylvaine, 077.417.11.92.
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